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שוטריםלחקירתהמחלקהשלהפורה

עם)מח״ש(המשפטיםבמשרד

אורימח״ש,ראשלרבדיה,האיגוד.

הפעולה,שיתוףאתהובילכרמל,

בנושאהדרכותהועברובמסגרתו

נוצרוכןמח״שלאנשימיניתהטרדה

מתלוננות.שוטרותלליווימנגנון

יעילהאכיפהלהגבירהיא״המטרה

קליין.מסכמתתלונות״,ולעודד

מגידוגור
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מטריד
מאוד

13נזענזודהמשך

הטרדהתיחשבגסות,שלמידהבהיש

רחמיםשלבמקרהלדבריו,מינית,

אתחצוהדבריםשלוהאיכותהכמות

ממשיתפגיעהכריועלוהמקובלהרף

א׳,שלבכבודה

ביקורתיתבחינה

להטרדהטענותשל

מדברותעליהלמגמהמובהקתדוגמא

למצואניתןוצחור,אהרונסוןעוה״ד

אנגלברג־יעלהשופטתשלדיןבפסק

שהם

$TS1$אנגלברגשהם$TS1$

$DN2$אנגלברגשהם$DN2$בענייןבב״ש,לעבודהמביה״ד

לקראתאלמונית.חברתנגדפלונית

ביקשתשס״טהלימודיםשנתסוף

רשתעלהנמנהספרבביתמנהלא',

אתמתפקידהלהעבירחרדית,חינוך

לאהסגניתהלקוי.תפקודהעקבסגניתו

שהגישהובתביעהההחלטה,עםהשלימה

נפללאכיטענההחינוךרשתנגד

מתפקידההעברתהוכיבתפקודהפגם

המנהל,שלאישימניעמתוךנעשתה

״מעמידהבעבורהנוכחותהשלדבריו,

בניסיון״.אותו

פיצוייםגםהסגניתדרשהבתביעה

בטענהוגםמינירקעעלאפלייהבגין

מהמנהל,מיניתהטרדהחוותההיאכי

מינית,להטרדהטענתהאתנימקההיא

ושלמועדףיחסשלתחושהשחשהבכך

מצדהחרדיבמגזרלמקובלמעברקשר

להקנהשהמנהלסיפרההסגניתהמנהל.

איתהסיירהולדתה,ליוםופרחיםעוגה

מעבראותהושיבחביחידותבביה״ם

החרדי.במגזרלמקובל

בחלקה,התביעהאתקיבלביה״ד

בסךפיצוייםלתובעתפסקהוהשופטת

שוויוןחוקהפרתבגיןשקלאלף80

אתדחתהאךבעבורה,הזדמנויות

המנהל.מצרמיניתלהטרדהטענתה

גרסתאםגםכיהבהירההשופטת

במעשילראותאיןנכונההתובעת

הייתהלאשכןמינית״,״הטרדההמנהל

המתמקדתלתובעתהתייחסותבהם

ומשפילהמבזההתייחסותאובמיניותה

שבחנהלאחרמיניותה.אולמינהביחס

התרבותיההקשרבתוךהדבריםאת

מיניתהטרדהכיהשופטתציינהשלהם,

פסקהאךתרבות״,״תלויתלהיותיכולה

כזו,הטרדההתרחשהלאזהשבמקרה

שלאופיואתבחשבוןלוקחיםכאשרגם

כימציינתאהרונסוןעו״רהחרדי.המגזר

הזדמנויותשוויוןשנציבותהוא״מעניין

חד-עמדהזובתביעההגישהלעבודה

שמהווהחמורבאירועשמדוברמשמעית

אתקיבלהלאהשופטת,מינית.הטרדה

הזו״.הגישה

שוואהאשמת

מיניתבהטרדה

הדיןבתילמגמתנוספתדוגמא

מאליוכמובןלקבלשלאלעבודה

עובדות,שלמיניתלהטרדהתביעות

במקרהשעסקהדיןבפסקלמצואניתן

חשבונותכמנהלתשעברהפלוניתשל

החליטההיאהעבודהבמהלךאךבחברה,

מהחברה.ולגנובתפקידהאתלנצל

אשראיכרטיסיבשניהשתמשההעובדת

רכישותוביצעההחברהמנהלשל

שקלים,אלפיבמאותשהסתכמו

בנהעבורצהרוןלתשלוםהיתרבין

רכבהוביטוחבסופרקניותהפעוט,

אתכשגילה2011בנובמברהפרטית.

לעוברתהמנהלשלחהמעילה,דבר

פירטשבואלקטרוני,דוארהחשבונות

בגיןלוחייבתשהיאהסכומיםאת

חמישהשימתיןלההודיעוכןהרכישות,

לרשויות.בענייןשיפנהלפניימים

בגניבתה,נתפסההיאכיכשהבינה

להקדיםהחשבונותמנהלתמיהרה

למשטרהתלונהוהגישהלמכהתרופה

המנהל.מצרואיומיםמיניתהטרדהעל

לביה״דהגיעהצדדיםביןהסכסוך

בלבדזולאואולם,בת״א.לעבודההדין

הטענהלהוכחתראיותמצאלאשביה״ד

אלאמינית,הטרדהביצעהמנהלכי

גילצר־כץאריאלהר״רשהשופטת

החשבונותמנהלתכירינהבפסקציינה

אחתבמילהולובסיכומיהאיזכרהלא

נויניתהטרדהלנוניעתהחוק

הצעותחיזור,המוקהעל

עבודהויחסימיניות

מעמידוהוא1998בספטמברלתוקפונכנסמיניתהטרדהלמניעתהחוק

האנושיות,ההתנהגויותגזרתלהסדרתבאשרלכתמרחיקיסטנדרטים

יחסיוכןמיניותהצעותחיזור,שלבתחומיםלנשים,גבריםביןביחסים

זרים.אדםבניביןהולמיםויחסיםעבודה

ניתןכלומר,אזרחי.והיבטפליליהיבטישמיניתהטרדהלמניעתלחוק

מיניתמוטרדרשאיובמקבילכהפרתו,הנחשדארםפלילילדיןלהעמיד

הסיטואציותרובהדברים,מטבעהמטריד.אתאזרחיתבתביעהלתבוע

עבורה.יחסיובמסגרתעבודהבמקומותהןמיניותהטרדותמתרחשותשבהן

כולל)לאלברהמיניתבהטרדההעוסקותמהתביעותרבותזו,מסיבה

לעבודה.הדיןבבתינדונותאחרות(,מיןעבירות

נוערמיניתהטרדהעלהאיסורמינית,הטרדהלמניעתלחוקסעיףלפי

המינים.ביןשוויוןלקדםוכדיופרטיותו,חירותואדם,שלכבודועללהגן

החוקשלבסעיףמוגדרותמיניתהטרדההמהוותהאסורותההתנהגויות

הצעותהעונשין;בחוקהגדרתםעל־פימגונים,מעשיםהיתר:ביןוכוללות,

ומתמקדתלאדםהמופניתחוזרתוהתייחסותמיניאופיבעלותחוזרות

בעלהואלעשותוהאדםשנדרשהמעשהכאשרבאיומיםוסחיטהבמיניותו;

מיני.אופי

נהגה״התובעתהמינית.ההטרדהאת

תלונהלמשטרההגישהעתנפשעבאופן

שהחבלכשהבינהמינית,הטרדהעל

הגניבהמעשינוכחצווארהסביבמתהדק

עלתלונהלהגישוהחליטהשביצעה,

וחייבההשופטתקבעהמינית״,הטרדה

לשעברלמעסיקהלהחזירהעוברתאת

30כ־שלכוללבסךהגניבהכספיאת

העוברתעלכינפסקכמו-כןשקל.אלף

אלף25שלבתשלוםהמנהלאתלפצות

בשללושנגרמההנפשעוגמתבגיןשקל

הטרדהעלהעובדתשלהשוואהאשמות

מינית.

טרנסג׳נדריםאפליית

מיניותםוביזוי

תקווה,מפתח31בתמשל,מרינה

משנהיותרלפניטרנג׳נדרית.היא

רןחברתשלאוטובוסעלמשלעלתה

ה״רב־קו״כרטיסבהעברתוהתעכבה

עלבונותגררהעיכובלטענתה,שלה.

האוטובוס.נהגמצרמשפילויחס

זכר,בלשוןעליהצעקהנהגלדבריה,

שיפנהבתוקףממנודרשהשהיאלמרות

לביה״רהגישהמשלנקבה.בלשוןאליה

החוקמכוחלפיצויתביעהלעבודה

אלף120בסךמיניתהטרדהלמניעת

לתבועשניתןהמרביהסכוםשקלים

טלהדרעו״רבאמצעותנזק.הוכחתללא

הייתההנהג״התנהגותכימשלטוענת

וטרנספובית,פוגעניתמבזה,משפילה,

מרינה״.שלברגשותיהקשותפגעהוהיא

נדונה.שעודנהלתביעה,הגיבהטרםדן

כחונכתבעברעברהמשלאותה

לטכנולוגיהבמרכזהמתמטיקהבתחום

פר״ח.פרויקטבמסגרת)מט״ח(חינוכית

ואז2013במאימעבודתהפוטרהמשל

תביעהלעבודההאזורילביה״רהגישה

זהותהבגללפוטרההיאכיבטענה

הובהרוכיהמינית,ונטייתההמגררית

עבודתההמשךביןלבחורשעליהלה

נתנה2014במאימהארון.יציאתהובין

רינה,פסקאתאיצקוביץעידיתהשופטת

אפלייתכילראשונהנקבעשבמסגרתו

שוויוןחוקבמסגרתאסורהטרנסג׳נדרים

מפנישההגנההגםבעבודה,הזדמנויות

מופיעהלאמגדריתזהותמחמתאפליה

כאשרהשופטת,לדבריבמפורש.בחוק

להתייחסישאפליה,לאיסורמתייחסים

לזהותגםאלאהביולוגי״,ל״מיןרקלא

המגדרית.

תקנוןאי־תליית

מיניתהטרדהלמניעת

תל-במכללתראשוןלתוארלמרהג׳

אחריםרביםוכסטורנטיםבצפוןחי

פרויקטכרכזתלימודיהבתקופתעברה

בזמןלמלגה.בתמורהפר״ח,החונכות

על-ידימיניתהוטרדההיאעבודתה

המעסיקנגרתביעהוהגישהאחרעובד

פעללאפר״חכיטענהג׳פר״ח.שלה

למניעתוהתקנותהחוקהוראותלפי

פירםםלאהיתרוביןמינית,הטרדה

במקוםמיניתהטרדהלמניעתתקנון

אתשהגישהאחרירקלדבריה,העבודה.

הנושא.אתהמעסיקהסדירהתלונה,

אתקיבלבנצרתלעבודהביה״ד

שקבע,תוךחלקי,באופןג׳שלתביעתה

פרסםלאפך״חכישהוכחהיתר,בין

במכללה.מיניתהטרדהלמניעתתקנון

זאת,עםשקלים.אלפיבכמהפוצתהג׳

היהג׳שלבתלונתההטיפולכינקבע

ויעיל.ענייני

בטיפולהתרשלות

המעסיקמצדבתלונה

האזוריביה״דפסקאשתקדבנובמבר

שקלאלף30בסךפיצויבת״אלעבודה

גדולההיי-טקבחברתשעברהלמהנדסת

שבאהמינית,הטרדהבגיןומוכרת,

מצרמטרידותבאמירותביטוילידי

למהנדסתנפסקכמו-כן,אחר.עובר

בגיןשקלאלף20בסךמהחברהפיצוי

כיונקבעהחברה,עוברישלהתנכלות

שלההמשפטבהוצאותגםתישאהחברה

ערעורהגישההחברהשקל.אלף15בסך

הארציביה״דצפויובקרובהדין,פסקעל

בו.לפסוקלעבודה

שגבאורןהשופטמתחהדיןבפסק

חברתטיפלהשבוהאופןעלביקורת

היתרביןהמהנדסת.בתלונותההיי-טק

פרטיותהעלהגנהלא״החברהכינקבע,

עתהתלונה,בירורבמהלךהעובדתשל
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החברהבתלונתה...רביםגורמיםעירבה

להגנתכמעסיקחובתהאתמילאהלא

עוברעל־ירימיניתשהוטרדההעוברת

ראויפתרוןלמצואובניסיונהאחר;

העריפהבצוות,תקינהעבודהשיאפשר

בבעייתיותהתייחסותהאתלמקדהחברה

ובחששםהתובעת,שלתלונתהשגרמה

מתביעותהצוותחברייתרשל

פוטנציאליות״,

״החברהכיקבעהאזוריביה״ר

שמירתשלהאינטרסאתהעדיפה

תוךבשורותיה,התעשייתי׳׳השקט

על־המטרידשלבמצבוהתמקדות

פני

$TS1$עלפני$TS1$

$DN2$עלפני$DN2$מצג,ויצירתהתובעת,שלמצבה

למצבשגרמהזוהיאהתובעתשלפיו

שהופעלהלחץלאורנמצאת.היאשבו

לחדרלהעברתהלהסכיםהעובדתעל

החברהכיהתובעתומשחשהאחר,

התפטרהכלפיה,מאשימהאצבעמפנה

מעבודתה״.התובעת

מעסיקשםחשיפת

תלונהשטייח

שביה״רההיי־טקחברתשלהמקרה

טייחההיאכילגביהקבעלעבודההאזורי

בטיפולוכשלהמיניתהטרדהעלתלונה

חשובה.משפטיתהלכההשנההולידבה

חברתשםלפרסוםעתירהבעקבותזאת,

והחתום״גלובס״עיתוןשהגישההיי־טק

האזוריביה״דשלהריןבפסקמטה.

אתכנועללהותירשגבהשופטהחליט

החברה.שםעלשחלהפרסוםאיסורצו

לביה״רגלובסעתרההחלטה,בעקבות

לעבודה,הארצילביה״דובהמשךהאזורי

החברה.שלשמהאתלחשוףבבקשה

שנפגעההמהנדסתהצטרפולעתירה

בעבורה,הזדמנויותשוויוןנציבותוכן

מרכזיואיגודבישראלהנשיםשדולת

לטענתמינית.תקיפהלנפגעותהסיוע

לעודדיוכלהחברהשם״פרסום״גלובס״,

נגדולפעולאומץלאזורנוספיםקורבנות

החברהשםפרסוםיגרוםבנוסף,הטרדות.

והאכיפה״.ההרתעהלהגברת

הארציביה״דדחההאחרוןבאוגוסט

בקשתאתביניים,בהחלטתלעבודה,

תוךהחברה,שםאתלפרסם״גלובם״

בערעורהדיוןבתוםכיקבעשהוא

אובפיצוייםחיובהעלהחברהשהגישה

יהיהניתןבערעורדיןפסקמתןעם

זאת,עםהפרסום,שאלתאתשובלבחון

הנשיאהארציביה״רשופטיהרגישו

וירט־ורדההנשיאסגניתפליטמן,יגאל

לבנה

$TS1$וירטלבנה$TS1$

$DN2$וירטלבנה$DN2$יסודהכיאיטחאילןוהשופט

הואהחברהשםלפרסוםהבקשהשל

וכבדי־לגיטימייםציבורייםבשיקולים

משקל.

$TS1$.וכבדימשקל$TS1$

$DN2$.וכבדימשקל$DN2$החלטתםאתנימקוהשופטים

החברהשםפרסוםאתלאפשרשלא

להביאעלולשהדברבכךזה,בשלב

שלה,ובמוניטיןהטובבשמהלפגיעה

החברהנגדהאזוריביה״דקביעותשכן

בשבועותכבר״.צלעליה״מטילות

ההחלטהלהתקבלצפויההקרובים

סוף,סוףשאז,לצפותוישבערעור,

זהותאתלדעתהציבורזכותתתממש

בהטרדה.בטיפולהשהתרשלההחברה

עתירתבערעור,ההכרעהעדואולם

משפטית.הלכההולידהכבר״גלובם״

הארציביה״דקיבלהאחרוןבנובמבר

הוט,עובדתשלערעורהאתלעבודה

וביקשהמנהלהעל־ידימיניתשהוטרדה

שהוטלהפרסוםאיסורצואתלהסיר

בערעור,טענההעובדתהפרשה.על

רקל־גרינבלט,לאהעו״דבאמצעות

״חשיבותהחברהשםבפרסוםישכי

במניעתיסייעהפרסוםוכיציבורית״,

הדיןבפסקבעתיד.דומיםמקריםהישנות

שמנהלהמשפטיההליךעלשהתבסס

קבעחברהשםחשיפתבעניין״גלובס״

דעתשיקולישלביה״דכיהארציביה״ד

שלהכללמןלחריגההנוגעבכלרחב

שלמטעמיםהיתר,ביןהדין,פומביות

במקרהכיקבעביה״דהפרטיות.הגנת

שכןהפרסום,איסורצואתלהסירישזה

מרתיעכגורםלשמש״עשויהפרסום

ולהפחיתפוטנציאלים׳׳למטרידיםביחס

מינית״.הטרדהשלהתופעההיקףאת

ממצאיםעוליםכיהארציביה״דקבעעור

בתלונותהוטשללטיפולהביחסחמורים

המתלוננת.של

פלטפל־ניחסיניצול

הורשעפסיכולוג

במטופלתמיןבעבירות

הופסקשהטיפוללמרות

השניםלאורךשטיפלקליניפסיכולוגהואדייןגיא

שעמםהנפשייםבקשייםלהםוסייערביםבמטופלים

ריין,אצללטיפולהגיעהמהמטופלותאחתהתמודדו.

פרידהבעקבותקשהנפשיממשברסבלהשהיאלאחר

מצבהאתלרעהלנצלדייןהחליטהצער,למרבהמבעלה.

נפגשוהיתר,ביןבו.תלויהשהייתההאישהשלהקשה

אביב,בתלהצוקבחוףהמתלוננתשלביוזמתההשניים

חשיש.ועישנוהאישה,ביוזמתהפעםגםהתנשקו,הםשם

בבתיוהמטופלתדייןנפגשואחרותהזדמנויותבשתי

ביתשופטהרשיעהשבועבתחילתמין.יחסיוקיימומלון

שלעבירותבשתידייןאתשגיא,בניבת״א,השלוםמשפט

ובעבירהומטופלתמטפליחסיניצולתוךאסורהבעילה

מטפליחסיניצולתוךבהסכמהמגונהמעשהשלאחת

היהמדוברלאומטופלת.

הטרדהשלבעבירות

בעבירותאלאמינית,

ועםיותר,אףחמורות

שגיאשלהדיןפסקזאת,

עלהיטבללמדיכול

המשפטבתישלהמגמה

בכללמיןלעבירותביחסם

בפרט.מרותיחסיולניצול

פסקשגיאהשופט

התלות״״חזקתכינחרצות

שלפיהבחוק,הקבועה

שלושעברולאעודכל

הטיפולסיוםממועדשנים

שקיימיםהריהפסיכולוגי,

מטפל־מטופליחסיעדיין

לסתירהניתנתאינה

כיצייןהשופטלטעון.דייןשלפרקליטיושניסוכפי

מדייןהבינההיאכיעלהממנההמתלוננתערותלמרות

שלושתכלמטפלהעודאיננווהואהופסקבהשהטיפול

שהתרחשוככאלהלהיחשבצריכיםביניהםהמפגשים

הן״אלהמרות.יחסיניצולותוךהטיפול״,ב״תקופת

מטרתבדיוקוזוהילמנוע,החוקביקשאותןהסיטואציות

חולשה,בעמדתמטופליםעלהגנההחקיקהשלהעל

להיותועשוייםבמטפל,תלותשלבסיטואציההנמצאים

אותועל־ידיהמבוצעותאפשריותממניפולציותמושפעים

במטופלרואהאינושהחוק״כשםהשופט.פסקמטפל״,

בתקופתמטפלעםמיןליחסי׳הסכמה׳לתתככשיר

להפסקת״להסכים״כשיראינומטופלאותוכךהטיפול,

חששוקייםמלאכותיתהיאהפסקהשאותהככלהטיפול,

לאותהבסמוךהנעשיםאסוריםמעשיםלהכשירשמטרתה

״הפסקה״.

מעניתחן

כלהחוק,לפ

עברולאעוד

תנוועדשמם

הטיפולסיום

הפסיכולוגי,

שק״מיםהרי

יחסיעד״ן

מעפל־מטופל

עמוד 4


